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1. Contenu: 

• Classification professionnelle: 
A.1. Manœuvre 
A.2. Manœuvre (6 mois d’ancienneté d’entreprise) 
B.1. Manœuvre spécialisé 
B.2. Manœuvre spécialisé (6 mois d’ancienneté d’entreprise) 
C. Ouvrier qualifié 2° classe 
D. Ouvrier qualifié 1° classe 
E. Ouvrier hors catégorie 

 

• Mention obligatoire de la classe sur la fiche salariale (art.5) 
 

 

2. Remplacement/prolongation de C.C.T.: 

C.C.T.: 22/03/78 A.R.: 04/09/78 M.B.: 04/01/79 

 

3. Durée: 

A partir du 1er janvier 1991 pour une durée indéterminée. 



Convention collective de travail du 14 mars 1991 

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE. 

CHAPITRE I. - Champ d’application 

Article 1 

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et ouvriers des entreprises 
ressortissant à la Sous-commission paritaire pour la carrosserie. 

Article 2 

pour l’application de la présente convention collective de travail, on entend par «ouvriers»: les ouvriers 
ou les ouvrières. 

CHAPITRE II. - Classification professionnelle 

Article 3 

Les ouvriers occupés dans les entreprises visées à l’article 1er sont classés en sept catégories en tenant 
compte de la nature des travaux effectués, de la capacité professionnelle et du degré d’autonomie et de 
responsabilité dans l’exécution des travaux qui leur sont confiés ou encore de leur ancienneté. 

Sont considérés comme: 

A.1. Manœuvre:  

L’ouvrier qui ne doit posséder ni connaissance spéciale, ni aptitude physique particulière et qui effectue 
les travaux les plus simples sans directives spéciales. 

A.2. Manœuvre (6 mois d’ancienneté d’entreprise):  

L’ouvrier qui ne doit posséder ni connaissance spéciale, ni aptitude physique particulière et qui effectue 
les travaux les plus simples sans directives spéciales et qui a 6 mois d’ancienneté d’entreprise. 

B.1. Manœuvre spécialisé: 

- l’ouvrier capable d’effectuer des travaux simples et généralement répétés qui n’exigent qu’une 
formation professionnelle due à l’habitude, acquise après une courte assimilation; 

- l’ouvrier réadapté titulaire d’une attestation de l’ORBEM, FOREM ou VDAB, pour autant qu’il s’agit 
d’une formation spécifique au secteur. 

La responsabilité du manœuvre spécialisé est strictement limitée à un travail élémentaire habituel, qui 
s’effectue sous surveillance. Le manœuvre astreint à des travaux de force, sales ou insalubres est 
assimilé à cette catégorie. 

B.2.Manœuvre spécialisé (6 mois d’ancienneté dans la catégorie «manœuvre d’ancienneté»):  

Chaque ouvrier avec une ancienneté de 6 mois dans la catégorie «B.1. Manœuvre spécialisé». 



C. Ouvrier qualifié 2e classe: 

- l’ouvrier capable d’effectuer des travaux professionnels qui exigent la connaissance d’un métier 
acquise par l’expérience et qui sont exécutés sous directives supérieures; 

- l’ouvrier qui a reçu une formation professionnelle théorique, consolidée par un an au moins de 
pratique du métier. 

L’ouvrier qualifié 2e classe ne travaille pas de manière autonome et sa responsabilité est limitée. 

D. Ouvrier qualifié 1ère classe:  

L’ouvrier capable d’effectuer des travaux qui exigent une capacité professionnelle normale et une 
expérience de plusieurs années, consolidées, si possible, par des connaissances théoriques qui peuvent 
être acquises notamment à l’école du soir. 

La responsabilité dépasse l’achèvement de l’objet pour toucher au travail de l’ensemble, mais 
l’autonomie n’est pas exigée. 

E. Ouvrier hors catégorie: 

L’ouvrier capable d’effectuer, en toute autonomie, des travaux de qualité exigeant un haut degré de 
capacité professionnelle, une formation technique acquise à l’école professionnelle ou une expérience 
acquise à la suite de longues années de pratique. 

Il doit posséder une autonomie d’exécution complète et la conscience de responsabilité du travail, avec 
en plus, le sens de la responsabilité du travail en équipe. 

Article 4 

L’ouvrier qui n’a pas reçu de formation théorique est néanmoins considéré comme ouvrier qualifié 1ère 
classe, ou même comme ouvrier hors catégorie, si on lui réclame l’exécution, en toute autonomie, de 
travaux prévus dans la définition de ces catégories. 

Par contre, ne peut prétendre à la plus haute qualification, l’ouvrier qui ne travaille que sous les 
directives, la surveillance et la responsabilité d’un tiers. 

Les catégories étant définies sur le plan national, la classification proprement dite des ouvriers occupés 
(d’après les travaux effectués et en se basant sur les critères contenus dans les définitions) s’établit dans 
l’entreprise. 

Article 5 

Chaque fiche salariale individuelle et chaque décompte salarial, remis à l’ouvrier, doivent mentionner la 
catégorie professionnelle exacte à laquelle appartient l’intéressé. Chaque ouvrier appartient 
nécessairement à l’une des catégories professionnelles mentionnées à l’article 3. 

Pour cette mention, il suffit d’utiliser la lettre distinctive se rapportant à chaque catégorie 
professionnelle: catégorie «A.1.» ou «A.2.» ou «B.1.» ou «B.2.» ou «C.» ou «D.» ou «E.». 

CHAPITRE III. - Validité 

Article 6 



La présente convention collective de travail remplace celle du 22 mars 1978, conclue au sein de la 
Commission paritaire nationale des secteurs connexes aux constructions métallique, mécanique et 
électrique, fixant la classification professionnelle des ouvriers et ouvrières occupés dans les entreprises 
de constructions de carrosseries, ressortissant à cette commission, rendue obligatoire par arrêté royal 
du 4 septembre 1978 (Moniteur belge du 4 janvier 1979). 

Article 7 

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 1991 et est valable pour une 
durée indéterminée. 

Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre 
recommandée à la poste, adressée au Président de la Sous-commission paritaire pour la carrosserie. 
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1. Inhoud: 

• Beroepenclassificatie: 
A.1. Hulpwerkman 
A.2. Hulpwerkman (6 maanden anciënniteit in de onderneming) 
B.1. Geoefende hulpwerkman 
B.2. Geoefende hulpwerkman (6 maanden bedrijfsanciënniteit) 
C. Geschoolde werkman 2e klasse 
D. Geschoolde werkman 1e klasse 
E. Werkman buiten categorie 

• Verplichte vermelding van de klasse op de loonfiche (artikel 5) 

2. Verlenging/vervanging van C.A.O.'s: 

C.A.O.: 22/03/78 K.B.: 04/09/78  B.S.: 04/01/79 

3. Duurtijd: 

Vanaf 1 januari 1991 voor onbepaalde duur 



Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 maart 1991 

BEROEPENCLASSIFICATIE 

HOOFDSTUK I. - TOEPASSINGSGEBIED 

Artikel 1  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werklieden van de 
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair subcomité voor het koetswerk. 

Artikel 2  

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt onder "werklieden "verstaan: de 
werklieden of de werksters.  

HOOFDSTUK II. - BEROEPENCLASSIFICATIE 

Artikel 3  

De werklieden tewerkgesteld in de in artikel 1 bedoelde ondernemingen worden in zeven categorieën 
ingedeeld, rekening houdend met de aard van de uitgevoerde werken, de vakbekwaamheid en de graad 
van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij de uitvoering van de hun toevertrouwde werken of nog 
hun anciënniteit.  

Worden beschouwd als:  

A.1. Hulpwerkman:  

De werkman die geen speciale kennis of bijzonder lichamelijke geschiktheid moet bezitten en die de 
eenvoudigste werken zonder speciale richtlijn en uitvoert.  

A.2. Hulpwerkman (6 maanden anciënniteit in de onderneming): 

De werkman die geen speciale kennis of bijzonder lichamelijke geschiktheid moet bezitten en die de 
eenvoudigste werken zonder speciale richtlijnen uit voert en die 6 maanden anciënniteit heeft in de 
onderneming. 

B.1. Geoefende hulpwerkman:  

- de werkman die bekwaam is eenvoudige werken en doorgaans herhaal de werken uit te voeren 
waarvoor slechts een vakopleiding uit gewoonte is vereist welke door een korte aanpassingsperiode 
wordt verworven;  

- de herschoolde werkman die titularis is van een attest van de VDAB, FOREM of ORBEM, voor zover 
het een opleiding specifiek voor de sector betreft.  

De verantwoordelijkheid van de geoefende hulpwerkman is strikt beperkt tot een gewoon elementair 
werk dat onder toezicht wordt uitgevoerd. De hulpwerkman die zware, vuile of ongezonde werken moet 
verrichten wordt met deze categorie gelijkgesteld.  

B.2. Geoefende hulpwerkman (6 maanden anciënniteit in de categorie "geoefende hulpwerkman"):  

Elke werkman meteen anciënniteitvan6maandenindecategorie "B.1 . Geoefende hulpwerkman".  

C. Geschoolde werkman 2e klasse:  

- de werkman, die bekwaam is onder hogere leiding, beroepswerken uit te voeren, welke een door 
ervaring verkregen vakkennis vergen;  



- de werkman die een theoretische vakopleiding heeft genoten, aangevuld door minstens één jaar 
vakpraktijk.  

De geschoolde werkman van tweede klasse werkt niet zelfstandig en zijn verantwoordelijkheid is 
beperkt.  

D. Geschoolde werkman 1e klasse:  

De werkman die bekwaam is werken te verrichten welke een normale vakbekwaamheid en verscheiden 
jaren ervaring vereisen, zo mogelijk aangevuld door theoretische kennis welke onder meer in de 
avondschool kan worden opgedaan.  

De verantwoordelijkheid gaat verder dan de afwerking van het opgedragen werken slaat op het geheel 
van het werk. Er wordt echter geen zelfstandige arbeid vereist. 

E. Werkman buiten categorie:  

De werkman die bekwaam is zelfstandig kwaliteitswerk uit te voeren dat een hogere graad van 
vakbekwaamheid, een technische opleiding verkregen in de vakschool of een ervaring door lange jaren 
praktijk vereist. 

Hij dient een volledige zelfstandigheid bij de uitvoering van het werk te bezitten en moet zich van zijn 
verantwoordelijkheid bewust zijn en bovendien verantwoordelijkheidszin bezitten inzake ploegwerk.  

Artikel 4  

De werkman die geen theoretische opleiding heeft genoten wordt evenwel als geschoolde werkman 1e 
klasse of zelfs als werkman buiten categorie beschouwd, indien de uitvoering van werken, zoals voorzien 
in de bepaling van deze categorieën, volledig zelfstandig van hen worden gevergd.  

Daarenboven kan de werkman die slechts volgens de richtlijnen onder het toezicht en de 
verantwoordelijkheid van een derde werkt niet op de hoogste kwalificatie aanspraak maken.  

De categorieën aldus op nationaal vlak omschreven zijnde, wordt de eigenlijke classificatie van de 
tewerkgestelde werklieden (naargelang van het verrichte werk en op grond van de in de bepalingen 
opgenomen maatstaven) in de onderneming vastgesteld. 

Artikel 5  

Op iedere individuele loonfiche en loonafrekening, overhandigd aan de werkman, moet de juiste beroep 
en categorie, waartoe betrokkene hoort, vermeld worden. ledere werkman behoort noodzakelijkerwijze 
tot één van de beroepen categorieën vermeld onder artikel 3.  

Voor de vermelding volstaat het gebruik van de kenletter behorende bij iedere beroepencategorie: 
categorie "A.1. " of "A.2." of "B.1." of "B.2. "of "C." of "O." of .E.".  

HOOFDSTUK III. -GELDIGHEID  

Artikel 6  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 22 maart 1978, gesloten in het Nationaal 
Paritair Comité voor de sectoren welke aan de metaal-, machine-en elektrische bouw verwant zijn, tot 
vaststelling van de beroepenclassificatie van de werklieden en de werksters tewerkgesteld in de 
koetswerkondernemingen welke onder dat comité ressorteren, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijkbesluit van 4 september 1978 (Belgisch Staatsblad van 4 januari 1979). 

Artikel 7 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1991 en geldt voor een 
onbepaalde tijd.  



Zij kan door één van de partijen opgezegd worden mits een opzegging van zes maanden, betekend bij 
een ter post aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair subcomité voor het 
koetswerk. 

 
 


